Jaarverslag

STICHTING GEHANDICAPTEN PLATFORM
ROERMOND

Aan het advies van Stichting Gehandicapten Platform Roermond is onverbrekelijk
de voorwaarde verbonden, dat gevolg wordt gegeven aan de adviezen, eisen en
voorwaarden zoals die zijn geformuleerd in het VN-verdrag voor rechten van
mensen met een beperking en in het Handboek voor Toegankelijkheid.




Voorwoord

Graag bied ik u -onder dankzegging aan de secretaris- en namens het voltallige
bestuur van Stichting Gehandicapten Platform Roermond het jaarverslag over
2024 aan.

Was het Platform in het verleden met name gericht op mensen met een fysieke
beperking, hebben we nu -mede in het kader van de “opdracht” voortvloeiend
uit het VN-verdrag—- onze scoop verbreed en richten wij ons ook nadrukkelijker
op burgers met een niet zichtbare beperking.

Met name 2024 stond in het teken van deze koerswijziging.

Wij participeren dan ook bij het nader vormgeven van de Inclusieagenda van de
gemeente Roermond.

Het Platform werkt ook verder aan haar intentie de leefbaarheid en vitaliteit,
samen met inwoners en diverse stakeholders, vorm en inhoud te geven met het
doorbreken van omstandigheden, die deze doelstelling begrenzen.

Beredeneert vanuit het gelijkheidsprincipe bepalen de werkelijke omstandig-
heden de ervaring van een beperking in brede zin.

Mijn motto daarbij is “Inwoner centraal”.

Voor corporaties, zorginstellingen, gemeente en maatschappelijke instellingen, in
deze tijdgeest, is het tevens een uitdaging, die door het Platform wordt
onderkend.

Ik ga graag samen met het team en externe bondgenoten deze uitdaging aan.

Het jaar 2024 vereiste, met name in de tweede helft van het jaar, om de
koerswijziging verder te bepalen voor de komende jaren en zorg te dragen voor
borging in een (her)nieuwde bestuurssamenstelling per 1 januari 2025.

De heren Jan van Roon en Joep Goethart en de dames Greet van Dijk, Ingrid
Smit, Chantal Aspers zijn formeel als bestuurders teruggetreden.

Als voorzitter van de Stichting is benoemd de heer Cor Snoeijs, woonachtig te
Herten. Als secretaris is mevrouw Bo Thijssen, woonachtig te Roermond,
aangesteld. Op dit moment bestaat het bestuur uit vijf personen.
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Samen Onbeperkt Roermond - nieuwe naam en logo

U zult ons steeds vaker aantreffen onder de naam en vernieuwd logo

iz

- \
Samen Onbeperkt Roermond

Het verhaal achter ons logo.

Door onze ontwerpers is gezocht naar een symbool, dat iedereen
vertegenwoordigt in een inclusieve samenleving.

De basis is een cirkel, het symbool voor samen en gelijkwaardig. Iedereen staat
gelijk aan elkaar. De beweging van de kleuren gaat naar buiten.

De kleur rood symboliseert daadkracht en saamhorigheid. Voor geel is gekozen

om een verband te leggen met de zon, maar ook van de aarde. Het blauw is het
zinnebeeld voor de lucht en het water.

Dat alles samen, met de kleine straaltjes, maakt dat iedereen mee kan doen, je
mag zijn wie je bent, welke beperking je ook hebt, zichtbaar of onzichtbaar.

De connectie van het lijnenspel in het midden staat voor verbinding en focus,
rust en onbeperkt in beweging, maar wel met focus op het gestelde doel "Samen
Onbeperkt Roermond” .

Wij hopen, dat we in 2025 in de gelegenheid zijn iedereen fysiek te blijven

ontmoeten en we gaan door in ons streven van Roermond een toegankelijke
inclusieve stad te maken voor iedereen.

Cor Snoeijs
Voorzitter

Samen Onbeperkt Roermond
Stichting Gehandicapten Platform Roermond
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Historie

Het platform is opgericht in 1993, voor de invoering per 1 april 2014 van de Wet
voorziening gehandicapten (Wvg).

Aanvankelijk is het Platform gestart als werkgroep Wvg, later is het voortgegaan
als een Gehandicaptenplatform met een bredere doelstelling.

Het Platform houdt zich bezig met de brede belangenbehartiging voor mensen
met beperkingen op het gebied van bijvoorbeeld toegankelijkheid,
onderwijsintegratie, vrije tijdsbesteding, arbeidsintegratie, sport, wonen, vervoer
etc.

In 1995 is het Platform door de toenmalige wethouder benoemd tot officieel
overlegorgaan van de gemeente Roermond.

Op 4 juni 2008 heeft het Platform de juridische rechtsvorm ‘Stichting’
aangenomen.

Het overlegorgaan vergadert 4x per jaar met de portefeuillehouder en heeft de
mogelijkheid om het college van burgemeester en wethouders gevraagd en
ongevraagd te adviseren.

In 2018 bestond het Platform 25 jaar in de gemeente Roermond en de Stichting
10 jaar. Inmiddels is het Platform niet meer weg te denken.

Toch hopen wij niet het vijftig jarig bestaan te hoeven vieren: tegen die tijd zou
het Platform overbodig moeten zijn.

In oktober 2024 heeft het bestuur tijdens de vergadering van het Platform
besloten om de naam met ingang van 01-01-2025 te veranderen in Samen
Onbeperkt Roermond.

Doelstelling

De Stichting heeft ten doel:

= de bevordering van volledige integratie van mensen met
functiebeperkingen in de samenleving

» het behartigen van de collectieve belangen van alle mensen met
functiebeperkingen in de gemeente Roermond

= het gevraagd en ongevraagd adviseren van de gemeente Roermond met
betrekking tot het beleid ten aanzien van alle mensen met beperkingen in
Roermond

Gezien de breedte van de onderwerpen waar we op enige wijze bij betrokken
worden, is er binnen het Platform discussie gevoerd om prioriteiten te bepalen.

Geconcludeerd is, dat conform de statuten onze primaire taak is:
» een samenleving bevorderen van verschillende bevolkingsgroepen (met en
zonder beperking) binnen de gemeente Roermond
= waarbij de gemeente gevraagd en ongevraagd advies krijgt op basis van
hun maatregelen (bv. de inclusieve samenleving)
* met als uiteindelijk doel om te staan voor de minderheid van mensen met
een beperking.
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Dus:

= toegankelijkheid van de stad in de meest brede zin des woords

* begaanbaarheid in alle overheids- en publieke voorzieningen/
/gebouwen/ wegen/stoepen/verlichting e.d.

= proactief advies geven in wijzigingen openbare ruimte, bebouwingen etc.

= het inzetten op bewustwording van de burgers van de stad, dat er
medeburgers zijn met beperkingen.

Bestuurszaken
Samenstelling van het bestuur van de Stichting per 01-01-2024

bestuurder sinds

Hr. J.P.A.M. van Roon voorzitter 14-09-2016
Hr. H.M.A. van Dooren penningmeester 30-10-2017
Mw. M.J.M. van Dijk secretaris 12-10-2018
Mw. B.C.M. Thijssen tweede secretaris 01-07-2024
Hr. J.H.M. Schouwenberg bestuurder 28-08-2017
Mw. I. Smith bestuurder 19-08-2019
Dhr. J.C.M. Goethart bestuurder 27-08-2018
Mw. C.A.E. Aspers bestuurder 12-10-2018
Mw. G. Beumer bestuurder 08-11-2021

Dhr. H.M.A. van Dooren was eind oktober 2023 twee termijnen van drie jaar als
penningmeester en lid van het dagelijks bestuur verbonden aan het Platform. Per
1 januari 2024 heeft hij zijn functie op grond hiervan neer gelegd. De heer
H.M.A. van Dooren heeft de financiéle administratie op zich genomen, omdat er
geen opvolger gevonden is, die zijn functie van penningmeester over wilde
nemen. Op grond hiervan is hij niet uitgeschreven bij de Kamer van Koophandel
en uit het UBO register. December 2024 heeft dhr. H.M.A. van Dooren besloten
de functie van penningmeester weer volledig op zich te nemen en ook om
opnieuw zitting te nemen in het Dagelijks Bestuur.

De heer J.P.A.M. van Roon heeft op 31-12-2024 zijn functie als voorzitter van
het Platform neer gelegd. Hij wordt opgevolgd door de heer Cor Snoeijs.

Mw. M.J.M. van Dijk beéindigt eveneens haar werk als secretaris van het
platform op 31-12-2024. Zij wordt opgevolgd door mw. B.C.M. Thijssen, die
vanaf mei 2024 als tweede secretaris deelneemt aan het platform en ook lid is
van het dagelijks bestuur.

De leden Mw. C.A.E. Aspers en mw. Mw. I. Smith treden per 01-01-2025 terug
als lid van het platform. Mw. I. Smith heeft aangeboden te blijven adviseren met
betrekking tot vragen op het gebied van mensen met een visuele beperking.

Het bestuur ziet er met ingang van 1 januari 2025 als volgt uit:

Hr. C.A. Snoeijs voorzitter 01-01-2025
Hr. H.M.A. van Dooren penningmeester 30-10-2017
Mw. B.C.M. Thijssen secretaris 01-07-2024
Hr. J.H.M. Schouwenberg bestuurder 28-08-2017
Dhr. J.C.M. Goethart bestuurder 27-08-2018
Mw. G. Beumer bestuurder 08-11-2021
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Het Algemeen Bestuur van het Platform heeft in 2024 7 keer vergaderd. Het
Dagelijks Bestuur heeft in dezelfde periode 10 keer vergaderd.

Daarnaast is er in 2024 driemaal overleg geweest met de wethouders mw. M.
Smitsmans-Burhenne en dhr. V. Zwijnenberg en éénmaal een overleg met de
wethouder mw. M. Smitsmans-Burhenne en hun beleidsadviseurs.

Juli 2024 maakt de nieuwe beleidsambtenaar inclusie mevr. K. Notté van de
gemeente Roermond kennis met het platform. Zij is het directe aanspreekpunt
voor het platform voor zaken, die te maken hebben met de gemeente.

Activiteiten 2024

Het platform is in 2024 bij een aantal projecten betrokken geweest en heeft een
aantal adviezen uitgebracht:
e City Deal ( betreft: onderwijsproject Tegelarijveld en Hoogvonderen)
Drie wijken (Roer-zuid, Herten en Merum)
Heinsbergerweg
Kapellerlaan
Melickerveld/Aan de Vallei
Oranjelaan
Plein 1999
Roerdelta
Roertoren
Schepersweg
Singelring
Stationsvisie
Sterrenberg
Swalmen toekomstbestendig (Crasbornplein)
Laurentiusziekenhuis
Statutenwijziging
Visie wonen, zorg en welzijn
Bredeweg/Nassaustraat/Gebroek ( nieuwbouwproject Wonen Limburg)
Conceptwoningen ( toegankelijk bouwen)
Filmproject

Leden van het platform nemen op grond van hun specifieke expertise deel aan
het overleg over de diverse vragen, die aan de orde komen. Hierbij wordt steeds
uitgegaan van een deelname van minimaal twee leden van het bestuur.

Financiéle verantwoording

De jaarrekening in 2024 sloot af met een verlies van € 97,79. Door eerder
opgebouwde reserves is dit bedrag opgevangen.

Van de gemeente Roermond ontvangen wij jaarlijks een (geindexeerde)
waarderings-subsidie. Het volledige financiéle jaarverslag kunt u opvragen en is
onlosmakelijk verbonden met dit jaarverslag.

Pagina 5 van 5



